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Отчет о реализации мероприятий дорожных карт антирисковых 

программ в рамках регионального проекта «Адресная методическая 

помощь (62+)» в 2022 году 

Название муниципального образования: Захаровский муниципальный район  

Краткое название образовательной организации: МОУ «Безлыченская СОШ» 

№ Название мероприятия Срок 

реализации 

Краткое описание результатов 

проведенных мероприятий 

Антирисковая программа «Дефицит педагогических кадров» 

1. Анализ педагогического состава 

школа, с                  указанием количества 

преподаваемых часов  

Май 2022 

год 

Количество педагогов – 31 человек. Из 

них 21 педагогов в базовой школе, 10 

педагогов – в Федоровском филиале. 

 Высшее образование имеют – 21 чел. 

(68%) 

Среднее профессиональное – 6 чел. 

(19%) 

Не имеют педагогического 

образования – 4 чел. (13%) 

 

Имеют стаж педагогической работы  

до 5 лет – 7 чел. 

5-10 лет – 1 чел. 

10-15 лет – 2 чел. 

15-20 лет – 2 чел. 

20-25 лет – 1 чел. 

25-30 лет – 3 чел. 

свыше 30 лет – 15 чел. 

 

Средний возраст -  48 лет. 

 

На данный момент вакантных ставок  

нет. Вакантные ставки, имеющиеся в 

филиале (математика, физика, 

география, информатика), были 

закрыты учителями базовой школы.  

 

2. Анализ педагогического со става 

с указанием категории, 
до декабря  Доля педагогов, аттестованных на 



соответствия. Выявление 

педагогов с высокими 

показателями успешности, 

ориентирование их на 

аттестацию 

2022 года категорию составляет 19% (6 чел.)  

Количество педагогов, имеющих 

соответствие занимаемой должности – 

25 (81%). 

8 педагогов (26 %) образовательного 

учреждения имеют высокие 

показатели успешности. 

3. Активизировать работу службу 

наставничества школы, 

закрепить за каждым молодым 

педагогом педагога-наставника 

до 01 

сентября 

2022 г. 

Сформированы наставнические пары  

«Учитель – ученик», в которых 

наставниками являются 5 педагогов, 

что составляет 16% (Баранюк А.В., 

Маринина Т.В., Романова С.Ф., 

Ахметханова И.И., Подлеснова АВ.С.) 

Сформированы наставнические пары 

«Учитель – учитель». Над учителями, 

работающими не по специальности, 

находящимися в адаптации на новом 

месте, закреплены педагоги- 

наставники.  

 Романова С.Ф.  – Баранюк А.В. 

(психолог, преподает русский 

язык и литературу. Прошла  

профессиональную 

переподготовку) 

 Романова С.Ф. – Овчарова К.А. 

 Титова О.В. – Иванова 

Н.В.(логопед, преподает 

биологию, химию. Прошла  

профессиональную 

переподготовку) 

 Титова О.В. – Журова А.В. 

(юрист, работает воспитателем 

ГПД. Обучается на курсах 

профессиональ-ной 

переподготовки) 

 Каверзин А.Н. – Ахметханова 

И.И. (учитель начальных классов, 

первый год преподает историю и 

обществознание в Федоровском 

филиале. Прошла  профессио-

нальную переподготовку ) 

 Баскакова М.А. – Карпейчик Е.В. 

(бухгалтер, первый год преподает 

биологию, химию в Федоровском 

филиале. Обучается на курсах 

профессиональной 

переподготовки) 

 Баскакова М.А. – Алексина А.О. 



(техник – спасатель, пожарный, 

работает в Федоровском филиале. 

Обучается на курсах профессио-

нальной переподготовки) 

4. Повышение квалификации        

педагогов по направлениям 

работы с разными целевыми 

группами учащихся 

 учащимися с ОВЗ 

 одаренными учащимися 

и др. 

 

до 1 

октября 

2022 г. 

Доля педагогов, регулярно 

посещающих  вебинары, семинары и 

обобщающие свой педагогический 

опыт на МО, РМО, мероприятиях 

муниципального уровня составляет 

76%.   

17 чел. (55 % ) учителей, прошли  

курсы повышения квалификации по 

направлениям работы с разными 

целевыми группами учащихся. 

5. Составление плана работы с 

учащимися школы, 

ориентированными на    

получение педагогической 

профессии. 

до 1 

сентября 

2022 г. 

С учащимися школы проводится 

работа по профориентации. Составлен 

план работы.  В 2022 г.  2 выпускницы 

11 класса поступили в РГУ им. С. 

Есенина.  

Доля учащихся, ориентированных на 

получение  педагогического 

образования - 12%.  

По итогам опроса учащихся 8-11 

классов - 3 человека в будущем 

ориентированы на получение 

педагогической профессии. 

 

Антирисковая программа «Уровень вовлеченности родителей в учебный процесс» 

1. Диагностика (вход-выход) по 

выявлению причин низкого 

уровня вовлеченности родителей 

в учебно- воспитательный  

процесс, отслеживание уровня 

удовлетворённости родителей 

образовательным процессом в 

ОУ  

 

 - Мониторинг формирования 

банка данных о семьях, анализ 

диагностики семей. 

Вход 15 

сентября 

2022 

-выход 15 

декабря 

2022 

 

до 20 

сентября 

2022 

Проведена  диагностика по выявлению 

причин низкого уровня вовлеченности 

родителей и их удовлетворённости 

 работой ОУ. Основной причиной    

низкого уровня  вовлеченности  роди-

телей и их удовлетворённости 

 работой ОУ является ошибочное 

мнение родителей о том, что дети 

подросли и могут претендовать на 

полную самостоятельность. Время, 

уделяемое родителями на воспитание, 

развитие своих детей, заинтересован-

ность в их увлечениях сокращается. 

Сформирован банк данных о семьях. 

В районном банке данных семей, 

находящихся в социально опасном 

положении, находятся две семьи. В 

них проживают 4 обучающихся. В 

школьном банке данных родителей, не 

исполняющих свои обязанности по 

воспитанию, обучению и содержанию 



детей, состоят 5 семей.  

 Ряд мероприятий позволил довести 

степень удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг до 

70%;  

 Активность участия родителей  в 

воспитательном процессе повышена 

до 62%. 

 

2. - Информационно-

просветительская работа с 

родителями на заседаниях 

родительского всеобуча, 

родительских собраниях не 

менее 1 раза в месяц; 

 

-Размещение в родительских 

чатах памяток, видеороликов для 

родителей, консультаций, 

комментариев специалистов 

психолого-педагогической 

службы; 

 

Организация родительских 

собраний по 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся 9, 11 

классов; 

 

Индивидуальная работа с 

родителями обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении. 

1 раз в месяц  

2022 г – 

всеобуч 

4 раза в 2022 

году – 

родительско

е собрание 

 

 

 

 

 

 

 

По мере 

поступления 

документов 

 

Не менее 1 

раза в 

четверть, 

также по 

запросу 

Ведется информационное 

просвещение родителей  

в рамках «Родительского всеобуча», 

родительских собраний.  

Доля родителей, посещающих всеобуч 

и родительские собрания, составляет  

85 % . 

С целью привлечения родителей к 

учебно- воспитательному процессу 

в родительских чатах  размещаются 

памятки, видеоролики, консультации 

школьных психолога и логопеда. 

Например, «Памятка по поведению на 

воде в осенне-зимний период», 

«Профилактика коронавирусной 

инфекции в домашних условиях»,  

«Грипп, коронавирусная инфекция и 

другие ОРВИ», Памятка по 

профилактике острых кишечных 

инфекций», «Финансовое 

мошенничество» и многие другие. 

 

По мере поступления документов по 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся 9, 11 классов 

проводятся родительские собрания. 

Доля посещения родителей – 100%. 

 

 Большое внимание уделяется 

индивидуальной работе с родителями 

обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении. 

 Доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности и не освоивших 

основные образовательные 

программы, показавших 

образовательный результат ниже 

возможного, сократилась до 5% 

 

3. Создание на сайте школы в 

разделе «Родителям» 

информационного блока, 

отвечающего интересам и 

до 1 мая 

2022 г. 

 

1 раз в месяц 

На сайте школы в разделе 

«Родителям» размещается актуальная 

информация. 

 



запросам родительской 

общественности. 

Использование ресурсов сайта 

школы в целях информирования 

родителей по вопросам качества 

образования, освещения 

воспитательных 

мероприятий в ОУ 

течение года 

4. Вовлечение родителей в 

организацию и проведение 

ключевых общешкольных дел 

Календарного плана 

воспитательной работы; 

Внедрение новых нетрадицион-

ных активных форм работы с 

родителями (круглые столы, 

диспуты, классные альбомы, 

родительские уголки, «почта 

доверия») 

1 раз в 

четверть 

2022 года – 

совместное с 

родителями 

общешкольн

ое 

мероприятие 

Родители  привлекаются к 

организации совместной досуговой, 

творческой деятельности, спортивно-

оздоровительной работе.  

Доля родителей, участвующих в 

данных мероприятиях, составляет 15% 

 Антирисковая программа «Высокий уровень дефицита базовой инфраструктуры» 

1. Заключение договора с 

компанией Ростелеком на 

увеличение скорости сети 

«Интернет». 

До декабря 

2022 года 

Скорость Интернета выше 50 Мбит. 

 

 Обеспечение скорости Интернета 

выше 50 Мбит/сек в сельской 

местности  технически 

неосуществимо. В данный момент 

скорость доступа к сети Интернет 

составляет 50 Мбит/сек, что является 

достаточным для осуществления 

образовательной деятельности. 

2. Заключение договора об 

оснащении школы ЛВС 

До декабря 

2022 года 

Доля подключенных к ЛВС 

компьютеров и ноутбуков АРМ 

учителя 100% 

 

Локальная вычислительная сеть 

реализуется в ОУ по технологии Wi-

Fi. Проводную ЛВС делать 

неактуально, так как летом 2023 года 

будет производиться капитальный 

ремонт школы. В планах охват ЛВС 

АРМ учителей – декабрь 2023 года 

3. Заключение договоров на 

подготовку помещения, 

оснащение техникой с 

компаниями, поставляющими 

оборудование для Точек роста 

Ремонт кабинетов, 

предназначенных под оснащение 

точек роста 

 

До 1 мая 

2022 г. 

 

 

 

До 1 

сентября 

2022 года 

Доля кабинетов, оснащенных в рамках 

проекта «Точки роста», «ЦОС» - 100% 

 

В рамках национального проекта 

«Образование» в школе созданы и 

функционирует «Точка роста» на базе 

двух кабинетов естественно-научной и 

технологической направленностей с 

использованием современного 

оборудования. На ремонт помещений 

Точки роста израсходовано 487987, 14 



руб.  

 

4. Закупка в рамках ЦОС новых 

ноутбуков, ремонт устаревшей 

техники, списание сломанного и 

устаревшего оборудования 

До 1 

сентября 

2022 года 

Доля  новых ноутбуков и компьютеров  

- не менее 20% 

В рамках программы «ЦОС» 

поставлены 18 современных 

ноутбуков и ПО к ним на сумму 

1403371 рублей. Оборудование  

активно используются в 

образовательном процессе.  

         В Федоровском филиале списаны  

копировальный аппарат – 1, ноутбук – 

1, отремонтирован – 1 ноутбук, 

приобретено -2 ноутбука. 

 

Приобретенные по программе «ЦОС» 

ноутбуки позволили обновить состав 

компьютерной техники. В рамках 

капитального ремонта также 

планируется закупка современного 

оборудования, что позволит обновить 

парк компьютерной и оргтехники. 

Доля современных ПК составляет не 

менее 20%. 

 

 

 

 


